
SCHÖN, HIER ZU ARBEITEN. 

Lehre als Straßenerhaltungsfachfrau / 

Straßenerhaltungsfachmann (w/m/x) 

 

WIR SUCHEN GENAU DICH UND BIETEN: 

−  Eine abwechslungsreiche Lehrlingsausbildung in einer modernen und innovativen Stadt mit vielen ver-

schiedenen Bereichen und mit der Möglichkeit zur Übernahme nach der Lehrzeit 

−  Entwicklungsmöglichkeiten (Lehrlingsdiplom, Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Workshops zu interes-

santen Themen u.v.m.) 

−  Prämien und freie Tage für gute Ausbildungserfolge 

−  Regelmäßige Treffen mit allen Lehrlingen  

−  Abwechslung durch Projektarbeit  

−  Begleitung bei schulischen sowie persönlichen Herausforderungen 

−  Begegnung auf Augenhöhe und engagierte Ausbildungsbetreuer:innen 

Leonding, 23.11.2023 

Leonding 
Vollzeit 

40 Wochenstunden 

Lehrlingseinkommen 

im 1. Lehrjahr 

EUR 1.112 monatlich brutto 
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WESENTLICHE AUFGABEN: 

Während deiner Lehrzeit erwartet dich in unserem Stadtservice ein breit gefächertes Aufgabengebiet. Du 
hilfst bei der Sanierung von Straßen und Entwässerungseinrichtungen mit, gestaltest Grünflächen und be-

pflanzt sie mit Bäumen und Sträuchern. Außerdem arbeitest du aktiv im Winterdienst mit und hilfst bei der 

Wartung von Fahrzeugen und Geräten. 

 
WICHTIGE FÄHIGKEITEN: 

−  Erfolgreicher Pflichtschulabschluss, gerne noch weitere Schuljahre oder Umsteiger:innen aus anderen 

Berufen 

−  Handwerkliches Geschick sowie technisches Verständnis 

−  Systematische Arbeitsweise und gutes räumliches Vorstellungsvermögen  

−  Teamfähigkeit und Organisationsstärke 

−  Freude am Arbeiten im Freien, Witterungsunempfindlichkeit sowie körperliche Belastbarkeit 

 
BENEFITS: 

 
Mehr zur Stadt als Arbeitgeberin findest du auf unserer Homepage www.leonding.at unter Karriere & Jobs. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Jobportal. Ende der Bewerbungsfrist ist der 29.02.2024. 
Bewerbungen, welche nach der Ausschreibungsfrist einlangen, werden nicht mehr berücksichtigt. 

 

Datenschutzerklärung bei unter 16-jährigen Bewerber:innen (siehe Homepage->Wegweiser->Service-> 

Formulare->Datenschutz-Einverständniserklärung) 

Die zwei- bis dreistufige Auswahl der Bewerber:innen erfolgt durch den Einsatz geeigneter Auswahlmethoden 

wie Kompetenzcheck, Vorstellungsgespräche und ggf. Schnuppertag. 

Seitens der Stadt werden keinerlei Vorstellungskosten übernommen. 

Die Auswahl, Aufnahme und Einreihung neuer Lehrlinge erfolgt auf Basis der geltenden rechtlichen Vorgaben. 

 

 

 

Die Bürgermeisterin 

Dr.in Sabine Naderer-Jelinek 


